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CAPODANNO AD ISCHIA
HOTEL STELLA MARIS 3* a Casamicciola
4 giorni 3 notti 30 dicembre - 2 gennaio 2027

DESCRIZIONE HOTEL:
La struttura e strategica da diversi punti di vista: si trova al centro, a pochi passi dal corso

principale di Casamicciola e dal porto. Le camere vista mare vi faranno innamorare,
soprattutto al tramonto, quando tutto si tinge di arancio. A differenza delle grandi catene,
I'Hotel Stella Maris coccola il cliente, riuscendo a farlo sentire sempre a casa grazie al
calore della gestione familiare.

QUOTA INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE € 640,00
(base 30 partecipanti) - suppl singola € 190,00

LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE COMPRENDE :
- transfert in Bus a/r Valdarno porto di Pozzuoli

- passaggio nave a/r e facchinaggio Ischia porto/hotel

- 3 trattamenti di pensione completa, bevande ai pasti nella misura di 1/4 di vino e 1/2 minerale per pasto
- Cenone di San Silvestro con intrattenimento musicale

- Pranzo Augurale del 01.01.2027

- uso della piscina termale

- mezza giornata escursione con bus locale per la visita dell'lsola di Ischia

- mezza giornata a disposizione nella zona delle luminarie e presepi di natale a Ischia porto

- accompagnatore

- assicurazione medico bagaglio Europ - Assistance

LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE NON COMPRENDE: Tassa di soggiorno se prevista: mance; ingressi;
extra di carattere personale; assicurazione annullamento (preventivo su richiesta da richiedere all'iscrizione);
tutto quanto non specificato nella “la quota comprende”

ISCRIZIONI CON ACCONTO DI 150,00 € - saldo entro il 20 novembre 2026

Prima di prenotare si prega di prendere visione delle condizioni generali di vendita e I'informativa sul

trattamento dei dati personali consultabili sualagoldentour.it : Al_a Golden TO ur

L'ordine delle visite potrebbe variare, pur mantenendo inalterato il contenuto del viaggio eg‘ﬂ_—/‘tf—_:- -
= AGENZIA DI VIAGGI - TOUR OPERATOR

Il programma puo subire variazioni in base alle situazioni meteorologiche / logistiche



https://www.alagoldentour.it/wp-content/uploads/2022/11/CONTRATTO_2022.pdf

